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STATUT KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA ZAWODOWEGO SPORTOWCÓW 

(zwany dalej: „Statutem”) 

Rozdział  I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Krajowe Stowarzyszenie Zawodowe Sportowco w (zwane dalej: 

„Stowarzyszeniem”). 

2. Stowarzyszenie moz e uz ywac  odpowiedniko w swojej nazwy w językach obcych. 

 

§ 2 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest Wrocław. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalnos c  na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą. 

3. Stowarzyszenie moz e posługiwac  się pieczęcią, posiadac  własne logo, jak i odznakę organizacyjną, 

wydawac  stosowne komunikaty. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowos c  prawną. 

3. Stowarzyszenie moz e nalez ec  do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach statutowych. 

4. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 3 powyżej, bądź wystąpieniu z nich, 

decyduje Walne Zebranie Członko w uchwałą, podjętą zwykłą większością głosów. 

5. Stowarzyszenie moz e tworzyc  jednostki terenowe, a takz e oddziały oraz przedstawicielstwa 

za granicą. 

6. Stowarzyszenie, jest stowarzyszeniem o celach niezarobkowych, działa na podstawie przepiso w 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalnos ci poz ytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

2. Bez uszczerbku dla postanowienia zawartego w ust. 1 powyżej, dla realizacji celów statutowych, 

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, także spoza osób należących do Stowarzyszenia. 

 
Rozdział 2 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

§ 5 

1. Celami Stowarzyszenia jest: 
a) promowanie wiedzy z zakresu sportu, 

b) wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej wśród: dzieci, młodzieży, dorosłych na 

terenie obszaru działalności Stowarzyszenia, poprzez edukację oraz wychowanie dzieci                          

i młodzieży przez kulturę fizyczną i sport, 

c) działalność charytatywna, 

d) organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, w szczególności 

z rodzin wieloproblemowych, 

e) tworzenie, promocja i realizacja programów/kursów, mających na celu pomóc dzieciom, 

młodzieży, dorosłym, z obszaru działalności Stowarzyszenia, w wyrównaniu szans                            

w dostępie do edukacji, kursów, objętych przedmiotem celów Stowarzyszenia, 
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f) kształtowanie postaw prospołecznych, umiejętności współpracy w grupie w dążeniu do 

osiągnięcia wspólnych celów, z zakresu sportu i kultury fizycznej,  

g) działalność na rzecz integracji społecznej, poprzez sport, dzieci i młodzieży, 

przebywających w zespołach opiekuńczo- wychowawczych, a także objętych opieką                                 

i ochroną fundacji, a zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

h) udział w kształtowaniu postaw moralnych, rozwój świadomości, edukacja w zakresie 

radzenia sobie ze stresem poprzez sport, 

i) promocja i organizacja wolontariatu, 

j) działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, przeciwdziałaniem patologii 

społecznej i uzależnieniom, poprzez zaangażowanie: dzieci, młodzieży, dorosłych na 

terenie obszaru działalności Stowarzyszenia, w aktywność fizyczną, udział w zajęciach 

sportowych i kursach doszkalających, 

k) promowanie zdrowego stylu życia i zwiększanie świadomości społeczeństwa, w tym 

przedmiocie, 

l) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, wykorzystując sport, 

jako narzędzie integracji i aktywizacji społecznej. 

 
2. Stowarzyszenie realizuje, swoje cele statutowe, poprzez: 

a) organizację i prowadzenie wykładów, konferencji, seminariów, warsztatów, webinarów, 

w formie nieodpłatnej, jak i szkoleń online, zajęć sportowych dla dzieci, młodzieży, 

dorosłych, zainteresowanych problematyką sportu i kultury fizycznej, 

b) udział w audycjach radiowych, telewizyjnych, nagrywanie podcastów i filmików 

edukacyjnych, a dotyczących kultury fizycznej i sportu (prowadzenie działalności 

szkoleniowej), 

c) tworzenie i udostępnianie materiałów edukacyjnych/ poradników w bazach wiedzy,                          

w formie także zdigitalizowanej, 

d) opracowanie i realizacja programów pomocy, poprzez sport, odpowiadających na aktualne 

problemy społeczne, prowadzenie badań społecznych, 

e) działalność szkoleniową, mającą na celu wdrożenie programów Stowarzyszenia, przez 

inne osoby i podmioty, działalność wydawniczą, 

f) organizację wypoczynku, zajęć (imprez, zawodów): edukacyjnych, sportowych, 

rekreacyjnych, dla dzieci i młodzieży, w szczególności: znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej lub/i materialnej, 

g) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programów pomocy, realizowanych 

przez Stowarzyszenie, w ramach celów statutowych, 

h) opracowywanie i realizację programów aktywizacji społecznej, poprzez sport, na rzecz 

włączenia społecznego oraz na rzecz osób, zagrożonych wykluczeniem społecznym,                          

w szczególności: dzieci i młodzieży, 

i) działania na rzecz rozwoju społeczeństwa, promujące aktywny styl życia i czerpiąc z etosu 

sportowego, który uczy dyscypliny, zdrowej rywalizacji i współpracy, 

j) powoływanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, 
których celem jest prowadzenie działań, w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia, 

k) przyznawanie stypendiów umożliwiających podejmowanie przez ich beneficjentów 
konkretnych działań, leżących w zakresie celów Stowarzyszenia, 

l) ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych, według 
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriów, za działalność zbieżną z celami i wartościami 
promowanymi przez Stowarzyszenie, 

m) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych imprez, mających na celu 
promocję działalności statutowej Stowarzyszenia, 

n) rozpowszechnianie idei programów pomocowych oraz wolontariatu w środkach 
masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych, z zakresu kultury fizycznej i sportu, 
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o) współpracę: lokalną, międzyregionalną i międzynarodową, z innymi osobami lub 
podmiotami, szkołami wyższymi, uczelniami wyższymi, mediami, organizacjami 
pozarządowymi, samorządami, z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami 
Stowarzyszenia, z osobami fizycznymi, wykazującymi zainteresowanie celami 
Stowarzyszenia,  

p) prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: organizowanie kwest 
pieniężnych, organizowanie zbiórek pieniężnych w kraju i za granicą, pozyskiwanie 
sponsorów okolicznościowych i stałych, w celu realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia, 

q) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług, wspomagających działania 
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia, 

r) tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw wspierających działalność 
statutową Stowarzyszenia, w tym zagranicznych. 

3. Działalność wskazana w niniejszym paragrafie, prowadzona jest w sferze zadań publicznych 

organizacji pożytku publicznego i może być prowadzona jako odpłatna lub nieodpłatna działalność 

statutowa. Decyzję, o charakterze prowadzonej działalności statutowej, a wskazanej w zdaniu 

pierwszym powyżej, podejmuje, Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie moz e prowadzic  działalnos c  gospodarczą, wyłącznie jako dodatkową, w stosunku 

do działalnos ci, okres lonej celami statutowymi Stowarzyszenia. 

2. Docho d, z ewentualnej działalnos ci gospodarczej Stowarzyszenia, jest przeznaczony wyłącznie do 

realizacji celo w statutowych, okres lonych w § 5 Statutu tj.: na realizację celo w poz ytku publicznego. 

3. Stowarzyszenie moz e ro wniez  prowadzic  odpłatną działalnos c  poz ytku publicznego, na zasadach 

okres lonych stosowanymi przepisami, dotyczącymi działalnos ci poz ytku publicznego. Docho d z tej 

działalnos ci, przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celo w statutowych, okres lonych w § 5, kto re 

są celami poz ytku publicznego. 

4. Uchwała o podjęciu działalnos ci przez Stowarzyszenie, a wskazanej w ust. 1 powyz ej, podejmuje 

Walne Zebranie Członko w, zwykłą większos cią głoso w, w obecnos ci co najmniej połowy członko w 

Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania. 

5. Stowarzyszeniu zabrania się: 

a) udzielania poz yczek lub zabezpieczania zobowiązan  majątkiem organizacji, w stosunku do 

jej członko w, członko w organo w lub pracowniko w oraz oso b, z kto rymi członkowie, 

członkowie organo w oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małz en skim, we 

wspo lnym poz yciu albo w stosunku pokrewien stwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewien stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani                                     

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członko w, członko w organo w lub 

pracowniko w oraz ich oso b bliskich, na zasadach innych niz  w stosunku do oso b trzecich,                                               

w szczego lnos ci, jez eli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członko w, członko w organo w lub 

pracowniko w oraz ich oso b bliskich na zasadach innych niz  w stosunku do oso b trzecich, 

chyba z e to wykorzystanie bezpos rednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towaro w lub usług od podmioto w, w kto rych uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organo w lub pracownicy oraz ich oso b bliskich, na zasadach innych niz                                    

w stosunku do oso b trzecich lub po cenach wyz szych niz  rynkowe. 
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Rozdział 3  

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

      § 7 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą byc  osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna, moz e byc  jedynie 

członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia, dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

3. Członkowie Stowarzyszenia są obowiązani: 

               a) aktywnie wspo łdziałac , w realizacji celo w statutowych Stowarzyszenia, jak i na rzecz      

 rozwoju Stowarzyszenia, 

 b) przestrzegac  postanowien  Statutu, decyzji władz Stowarzyszenia, 

                c) do stałego podnoszenia poziomu sportowego Stowarzyszenia, 

                d) do udziału w działalnos ci sportowej i szkoleniowej Stowarzyszenia, 

  e) do regularnego opłacania składki członkowskiej, w wysokos ci ustalonej przez Walne     

     Zebranie Członko w. 

 

§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, mogą byc  pełnoletnie osoby fizyczne, posiadające pełną 

zdolnos c  do czynnos ci prawnych, niepozbawione praw publicznych, zamieszkałe                                                         

w Rzeczypospolitej Polskiej lub spoza kraju, posiadające w swoim s rodowisku nieposzlakowaną 

opinię, wykonujące zawo d w zakresie sportu lub osoby zainteresowane problematyką sportu                          

i kultury fizycznej, kierujące się w swoim z yciu ideałami Stowarzyszenia, kto re złoz yły pisemną 

deklarację członkowską Zarządowi Stowarzyszenia i zostały przyjęte w poczet członko w 

Stowarzyszenia, mocą uchwały podjętą przez Zarząd, po stwierdzeniu ziszczenia się przesłanek, 

opisanych jw. 

2. Członkowie zwyczajni, mają prawo: 

a) udziału w obradach Walnego Zebrania Członko w, z prawem głosu, 

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Władz Stowarzyszenia, zgodnie                                                 

z postanowieniami niniejszego Statutu, 

c) czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, a organizowanych przez 

Stowarzyszenie, zaro wno w Rzeczypospolitej Polskiej, jaki poza jej granicami, 

d) udziału w działalnos ci Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami statutowymi, uchwałami Zarządu, 

e) zgłaszac  zapytania, postulaty, wnioski wobec Władz Stowarzyszenia, oceniac  ich działanie. 

3. Członkowie zwyczajni, mają obowiązek: 

a) regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokos ci uchwalonej przez Walne Zebranie 

Członko w, 

b) udziału w działalnos ci Stowarzyszenia i realizacji jego celo w, 

c) przestrzegania postanowien  Statutu, regulamino w i uchwał Władz Stowarzyszenia, jak                                              

i przepiso w prawa, regulujących funkcjonowanie Stowarzyszenia, 

d) podejmowac  decyzje w sprawach Stowarzyszenia, a zastrzez onych do kompetencji Walnego 

Zebrania Członko w, jak i uczestniczyc  w jego obradach. 

 

§ 9 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie, moz e zostac  osoba fizyczna lub prawna, deklarująca 

pomoc: finansową, rzeczową, merytoryczną w realizacji celo w Stowarzyszenia. Członkiem 

wspierającym, staje się po złoz eniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwały Zarządu. 
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2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia, moz e zostac  osoba fizyczna, kto ra wniosła wybitny wkład 

w promowanie i rozwo j dyscyplin sportowych i kultury fizycznej, jak ro wniez  w rozwo j 

Stowarzyszenia. Członkowie honorowi, są przyjmowani do Stowarzyszenia, za ich zgodą, na 

wniosek Zarządu lub na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członko w, podjętej zgodnie                               

z postanowieniami Statutu. 

3. Członkowie, o kto rych mowa w ust. 1 i 2 powyz ej, są obowiązani przestrzegac  obowiązujących 

przepiso w prawa, związanych z działalnos cią Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwał 

Władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający i honorowi, nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak uczestniczyc , z głosem doradczym, w posiedzeniach statutowych Władz 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają, takie same prawa i obowiązki, jak członkowie zwyczajni, 

chyba z e Statut stanowi inaczej. 

5. Członkowie honorowi, są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej. Walne Zebranie 

Członko w, moz e zwolnic  członko w wspierających z obowiązku opłacania składki członkowskiej. 

6. Na wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członko w moz e, w drodze uchwały, podjętej bezwzględną 

większos cią głoso w, pozbawic  godnos ci członka honorowego, jes li członek swym postępowaniem 

działa na szkodę Stowarzyszenia lub/ i działa w sposo b sprzeczny, z celami Stowarzyszenia, 

zakres lonymi postanowieniami Statutu. 

 

§ 10 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje, w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, zgłoszonego w formie pisemnej, 

Zarządowi, 

b) s mierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowos ci prawnej, przez osoby prawne, 

będące członkiem wspierającym Stowarzyszenia, 

c) skres lenie członka zwyczajnego przez Zarząd, w przypadku nieopłacenia składek 

członkowskich, przez 6 miesięcy, mimo 2-krotnego pisemnego upomnienia i wezwania do 

uregulowania zaległych składek, zgodnie z ich tres cią, 

d) utraty pełnej zdolnos ci do czynnos ci prawnej, przez członka Stowarzyszenia, 

e) uporczywego lub powtarzającego się unikania udziału w działalnos ci i w pracach 

Stowarzyszenia, podejmowanych w celu realizacji celo w Stowarzyszenia, 

f) naruszenia przepiso w powszechnie obowiązującego prawa, postanowien  Statutu lub 

uchwał Władz Stowarzyszenia, 

g) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia, czy tez  z uwagi na utratę 

nieposzlakowanej opinii w swoim s rodowisku, 

h) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Utratę członkostwa w postaci skres lenia lub wykluczenia członka Stowarzyszenia, podejmuje 

Zarząd, w formie uchwały. 

3. Osobie, kto rej członkostwo w Stowarzyszeniu ustało, z przyczyn okres lonych w ust. 1 lit. c) i e)- g) 

powyz ej, przysługuje prawo wniesienia odwołania od uchwały do Walnego Zebrania Członko w,                    

w terminie 14 dni, od dnia doręczenia uchwały w tym przedmiocie. 

4. Odwołanie, o kto rym mowa w ust. 3 Walne Zebranie Członko w, rozpatruje w czasie najbliz szych 

obrad.  

 

Rozdział 4 

ORGANY (WŁADZE) STOWARZYSZENIA 

 

§ 11 

1. Organami (Władzami) Stowarzyszenia, są: 

a) Walne Zebranie Członko w, 

b) Zarząd, 
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c) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie organo w Stowarzyszenia, pełnią swoje funkcje nieodpłatnie. 

3. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, kon cząc się z chwilą wyboru nowego 

składu tych organo w. 

4. Wybo r członko w Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większos cią głoso w, w obecnos ci co najmniej połowy liczby członko w, uprawnionych do 

głosowania. 

5. Członkiem Zarządu lub członkiem Komisji Rewizyjnej, moz e byc  jedynie członek zwyczajny 

Stowarzyszenia. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej, nie mogą byc  jednoczes nie członkami Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Posiedzenia organo w Stowarzyszenia, głosowanie podczas posiedzen  i poza nimi, moz e odbywac  

się z wykorzystaniem s rodko w komunikacji elektronicznej, w tym w szczego lnos ci,                                                    

z wykorzystaniem s rodko w komunikacji na odległos c . 

2. Moz liwos c  udziału w posiedzeniach organo w Stowarzyszenia przy wykorzystaniu s rodko w 

komunikacji elektronicznej, jest wskazywana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym 

opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu, podczas posiedzenia. Jez eli członkowie 

organo w Stowarzyszenia, wyrazili zgodę w formie dokumentowej, takz e głosowanie poza 

posiedzeniami, o kto rych mowa w zd. 1 powyz ej, moz e odbywac  się z wykorzystaniem s rodko w 

komunikacji elektronicznej. 

3. Wykorzystanie s rodko w komunikacji elektronicznej, w głosowaniach na posiedzeniach organo w 

Stowarzyszenia, odbywa się przy zapewnieniu, co najmniej:  

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, 

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach kto rej, członek władzy 

stowarzyszenia moz e wypowiadac  się w toku obrad, 

c) wykonywania osobis cie lub przez pełnomocnika prawa głosu, przed lub w toku posiedzenia. 

 

§ 13 

1. Walne Zebranie Członko w, jest najwyz szym organem Stowarzyszenia, kto re wyłania spos ro d grona 

obecnych: Przewodniczącego, ale takz e uprawnione jest wyłonic : Sekretarza. 

2. Walne Zebranie Członko w moz e byc  zwołane, w trybie: zwyczajnym i nadzwyczajnym. 

3. Obradami Walnego Zebrania Członko w, kieruje wskazana przez niego osoba. 

4. W Walnym Zebraniu Członko w, biorą udział członkowie zwyczajni, z głosem stanowiącym, 

członkowie wspierający oraz członkowie honorowi: z głosem doradczym – na zaproszenie Zarządu. 

 

§ 14 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członko w, jest zwoływane przez Zarząd, raz w roku kalendarzowym. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członko w, Zarząd podaje do 

wiadomos ci członkom Stowarzyszenia, na co najmniej 14 dni, przed planowanym terminem 

zebrania Walnego Zebrania Członko w, za pomocą np.: oficjalnej strony internetowej, tablicy 

ogłoszen , umieszczonej na terenie Stowarzyszenia, telefonicznie lub w drodze dokumentowej (np. 

e-mail), jez eli członek Stowarzyszenia te dane udostępnił. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członko w, jest zwoływane przez Zarząd, z inicjatywy własnej lub na 

wniosek 1/3 ogo lnej liczby członko w zwyczajnych Stowarzyszenia albo na wniosek członko w 

Komisji Rewizyjnej. Zebranie, zwołane w tym trybie, winno odbyc  się w terminie 6 tygodni od daty 

podjęcia uchwały lub zgłoszenia pisemnego z ądania, zawierającego cel zwołania Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Członko w i obraduje nad sprawami, dla kto rych zostało zwołane. 

 

§ 15 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członko w, nalez y w szczego lnos ci: 
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a) uchwalenie programo w działania i gło wnych kierunko w rozwoju Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan  z działalnos ci Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

c) udzielanie absolutorium, ustępującemu Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

d) wybo r członko w Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e) uchwalenie statutu Stowarzyszenia i dokonywania, w tym Statucie, zmian, 

f) uchwalenie regulamino w oraz powoływanie komisji Walnego Zebrania, 

g) rozpatrywanie odwołan  od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, o kto rych mowa w § 10 ust. 2 Statutu, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub/i zbycia nieruchomos ci, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania lub likwidacji Stowarzyszenia, powołania 

likwidatoro w Stowarzyszenia, 

j) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach, objętych porządkiem obrad, wniesionej pod 

obrady przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub członko w Stowarzyszenia, o ile nie zostały zastrzez one 

do kompetencji innych organo w Stowarzyszenia, 

k) uchwalanie wysokos ci składek członkowskich oraz wszystkich innych s wiadczen , na rzecz 

Stowarzyszenia, o ile takie zostały uchwalone, 

l) rozpatrywanie wniosko w i postulato w zgłoszonych przez członko w Stowarzyszenia lub jego 

organy. 

§ 16 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członko w, zapadają zwykłą większos cią głoso w, przy obecnos ci co 

najmniej ½ ogo lnej liczby członko w Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania, z zastrzez eniem 

z e uchwały, wskazane w § 15 ust. 1 lit. i) zapadają kwalifikowaną większos cią ¾ głoso w 

uprawnionych do głosowania, przy obecnos ci minimum 2/3 ogo lnej liczby członko w 

Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku braku zachowania kworum, wskazanego w ust. 1 powyz ej, Prezes Zarządu jest 

uprawniony ogłosic  o zwołaniu Walnego Zebrania Członko w, w drugim terminie, podając 

jednoczes nie miejsce, termin i godzinę rozpoczęcia obrad, z zastrzez eniem, iz  drugi termin nie 

powinien następowac  wczes niej, niz  po upływie 2 dni, licząc od pierwotnego, planowanego terminu 

rozpoczęcia obrad. 

3. Uchwały Walnego Zebrania Członko w, mogą byc  podejmowanie jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad. 

4. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członko w, jest jawne. 

5. Na z ądanie ¼ obecnych na obradach członko w Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania, 

zarządzane jest głosowanie tajne. 

6. Z obrad Walnego Zebrania Członko w, sporządza się protoko ł, kto ry podpisuje Przewodniczący, jak            

i Sekretarz. Protoko ł winien zawierac : datę, miejsce obrad, listę obecnos ci uprawnionych do 

głosowania, porządek obrad, wszystkie zgłoszone wnioski i sprzeciwy, powzięte uchwały oraz 

sposoby głosowan  wraz z wynikami głosowania. 

 

§ 17 

 

1. Zarząd jest organem Stowarzyszenia, działającym pomiędzy Walnymi Zebraniami Członko w                                      

i odpowiada przed Walnym Zebraniem Członko w, za wykonywanie swoich obowiązko w. 

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu, kto remu przewodniczy Przewodniczący Walnego 

Zebrania Członko w. 

3. Zarząd jest jednoosobowy, reprezentowany przez Prezesa Zarządu, wybranego przez Walne 

Zebranie Członko w. 

4. W razie ustąpienia Prezesa Zarządu lub ziszczenia się przesłanek z § 10 ust. 1 Statutu, w czasie 

trwania kadencji, Walne Zebrania Członko w, zwołuje niezwłocznie posiedzenie, w celu wyboru 

nowego Prezesa Zarządu.  

5. Zarząd jest powoływany na okres kadencji, trwającej cztery lata. 
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6. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Zarządu, okres lają uchwalone przez Zarząd, 

regulaminy prac. Pracami Zarządu kieruje Prezes. 

7. Zarząd moz e powoływac  pełnomocniko w, do okres lonych czynnos ci. 

8. Członkiem Zarządu, nie moz e byc  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umys lne s cigane z oskarz enia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Członek Zarządu, nie moz e byc  jednoczes nie członkiem Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 18 

1. Zebrania Zarządu zwołuje Prezes Zarządu: z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niz  raz w roku. 

 

§ 19 

1. Do kompetencji Zarządu, nalez y: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

b) realizowanie uchwał, wytycznych i zalecen  Walnego Zebrania Członko w, 

c) zwoływanie Walnych Zebran  Członko w, 

d) kierowanie biez ącą działalnos cią Stowarzyszenia, 

e) realizacja celo w Stowarzyszenia, 

f) uchwalanie regulamino w wewnętrznych/ plano w pracy i projekto w budz etu Stowarzyszenia 

(plany finansowe), jak i sporządzanie sprawozdan  z działalnos ci Stowarzyszenia oraz wykonania 

budz etu Stowarzyszenia do przedłoz enia Walnemu Zebraniu Członko w, 

g) gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia i sprawowanie nad nim zarządu, 

h) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciąz aniu majątku Stowarzyszenia, 

i) przyjmowanie, skres lanie, wykluczanie członko w Stowarzyszenia oraz stwierdzenie wystąpienia 

ze Stowarzyszenia, 

j) przedstawienie sprawozdan  ze swojej pracy Walnemu Zebraniu Członko w lub/i Komisji 

Rewizyjnej,  

k) wykonywanie wniosko w i zalecen  Komisji Rewizyjnej, 

l) organizacja i prowadzenie działalnos ci gospodarczej, jako dodatkowej, w stosunku do działalnos ci 

poz ytku publicznego, o ile występuje, 

m) ustalenie zasad rekrutowania i wynagradzania pracowniko w Stowarzyszenia, 

n) ustalenie wzoro w pieczęci, logo, odznaki organizacyjnej. 

 

§ 20 

1. Uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia, jest Prezes Zarządu. 

2. Przepisy ust. 1, stosuje się do udzielania przez Zarząd pełnomocnictw, o kto rych mowa w § 17 ust. 

7 Statutu. 

§ 21 

1. Zarząd, do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, moz e: 

a) tworzyc  biura, 

b) rekrutowac  pracowniko w, 

c) angaz owac  osoby na podstawie umo w cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej 

umowy. 

 

§ 22 

1. Posiedzenia Zarządu, zwoływane są przez Prezesa Zarządu, z własnej inicjatywy. 

 

§ 23 

1. Utrata mandatu członka Zarządu, następuje na skutek: upływu kadencji, rezygnacji lub odwołania. 

2. Rezygnacja z mandatu członka Zarządu, następuje w formie pisemnej, złoz onej Walnemu Zebraniu 

Członko w i jest skuteczna z dniem złoz enia os wiadczenia, w tym przedmiocie.  
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3. Utrata mandatu członka Zarządu, następuje ro wniez  w przypadkach wskazanych w Statucie. 

4. W sytuacjach opisanych ust. 1 i 2 powyz ej, Walne Zebranie Członko w, moz e delegowac , na okres nie 

dłuz szy niz  trzy miesiące, spos ro d swoich członko w osoby, do czasowego wykonywania czynnos ci 

członka Zarządu, z zastrzez eniem wyjątku wskazanego w § 11 ust. 6 Statutu. 

5. Od uchwały w przedmiocie odwołania członka Zarządu, odwołanemu członkowi Zarządu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członko w, w terminie 30 dni, od daty doręczenia 

uchwały. 

6. Odwołanie, o kto rym mowa w ust. 5 Walne Zebranie Członko w, rozpatruje w czasie najbliz szych 

obrad.  

§ 24 

1. Komisja Rewizyjna, sprawuje kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna, posiadająca charakter kolegialny, składa się co najmniej z 3 oso b: 

Przewodniczącego oraz dwo ch członko w, w tym Sekretarza, powoływanych na kadencję 4 letnią, 

przez Walne Zebranie Członko w. 

3. Komisja Rewizyjna, przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej i finansowo- 

gospodarczej działalnos ci Stowarzyszenia, pod względem celowos ci, rzetelnos ci i gospodarnos ci 

oraz zgodnos ci z uchwałami Walnego Zebrania. 

4. Komisja przedkłada Walnemu Zebraniu Członko w sprawozdanie ze swojej działalnos ci oraz posiada 

wyłączne prawo stawiania wniosko w o udzielenie Zarządowi absolutorium. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występowac  do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustalen  kontroli 

i z ądaniem wyjas nien  oraz usunięcia nieprawidłowos ci, a takz e, ma prawo z ądania zwołania 

Walnego Zebrania Członko w, na zasadach okres lonych w Statucie oraz zebrania Zarządu. 

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upowaz niony przez niego członek Komisji Rewizyjnej, ma 

prawo uczestniczyc  w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

7. Do utraty mandatu członka Komisji Rewizyjnej, stosuje się odpowiednio postanowienia § 23,                            

z zastrzez eniem odrębnos ci wynikających z § 23 ust. 4 Statutu. 

8. Członek Komisji Rewizyjnej: 

a) nie moz e byc  członkiem organu zarządzającego ani nie moz e pozostawac  z nimi w związku 

małz en skim, we wspo lnym poz yciu, w stosunku pokrewien stwa, powinowactwa lub 

podległos ci słuz bowej,  

b) nie moz e byc  osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umys lne, s cigane     

z oskarz enia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) moz e otrzymywac  z tytułu pełnienia funkcji, w takim organie, zwrot uzasadnionych 

koszto w lub wynagrodzenie w wysokos ci nie wyz szej niz  przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Gło wnego Urzędu 

Statystycznego za rok poprzedni. 

§ 25 

 

1. W razie, gdy skład organo w Stowarzyszenia, o kto rych mowa w § 11 ust. 1 lit. a) i c) Statutu, ulegnie 

zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji, uzupełnienie ich składu, moz e nastąpic  w drodze 

kooptacji, kto rej dany organ dokonuje uchwałą.  

2. W tym trybie, wskazanym w ust. 1 powyz ej, moz na powołac  nie więcej niz  1/3 liczby członko w 

danego organu, pochodzących z wyboru, w kaz dej kadencji. 

3. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji skład organo w Stowarzyszenia, o kto rych mowa w ust. 

1 ulegnie zmniejszeniu w taki sposo b, z e liczebnos c  członko w tego organu, spadnie poniz ej 

wymaganego przez Statut minimum, celem uzupełnienia składu organu, Komisja Rewizyjna lub 

członek/członkowie Stowarzyszenia, sprawujący w chwili zaistnienia braku, mandat w organie, 

kto rego skład ma byc  uzupełniany, zwołują niezwłocznie Walne Zebranie Członko w, na kto rym 

odbywają się wybory uzupełniające. Do chwili uzupełnienia organu o członko w wybranych                                                                 

w wyborach uzupełniających, pozostali członkowie organu sprawujący mandat, podejmują 
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czynnos ci wewnętrzne zmierzające do zachowania ciągłos ci działalnos ci Stowarzyszenia 

niewymagające podjęcia uchwały. 

 

Rozdział 5 

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 26 

 

1. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomos ci, ruchomos ci, s rodki finansowe, nazwa i inne 

dobra niematerialne. 

3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) składek członkowskich, 

b) dochodo w uzyskiwanych z posiadanego majątku ruchomego i nieruchomego, 

c) darowizn, spadko w, zapiso w, dochodo w z własnej działalnos ci statutowej, 

d) dotacji, subwencji, funduszy pomocowych, s rodko w publicznych, granto w, 

e) ofiarnos ci publicznej, w tym zbio rek publicznych, 

f) dochodo w z imprez, zawodo w, konkurso w, licytacji, przetargo w, organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

g) dochodo w z działalnos ci gospodarczej, na zasadach okres lonych w Statucie, 

h) s rodko w przekazanych z podatku dochodowego od oso b fizycznych, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

§ 27 

1. S rodki pienięz ne, mogą byc  gromadzone: na rachunkach bankowych Stowarzyszenia, na rachunkach 

inwestycyjnych i w formie innych instrumento w finansowych, w goto wce: w kasie Stowarzyszenia. 

2. Dochody pochodzące z darowizn, spadko w, zapiso w oraz subwencji mogą byc  uz yte do realizacji 

celo w Stowarzyszenia według swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

3. Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie docho d będzie przeznaczany na jego cele statutowe, tj. na cele 

działalnos ci poz ytku publicznego. 

 

§ 28 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową, zgodnie z obowiązującymi przepisami                                       

o rachunkowos ci oraz o działalnos ci poz ytku publicznego i o wolontariacie, w sposo b umoz liwiający 

rachunkowe wyodrębnienie przychodo w, koszto w i wyniko w kaz dej z form działalnos ci: odpłatnej    

i nieodpłatnej działalnos ci poz ytku publicznego oraz działalnos ci gospodarczej (o ile takowa jest 

realizowana). 

2. Stowarzyszenie, nie prowadzi działalnos ci w zakresie gier losowych, w rozumieniu ustawy z dnia 19 

listopada 2009 r. o grach hazardowych. 

 

Rozdział 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE, ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 29 

1. O zmianie Statutu, rozwiązaniu lub likwidacji Stowarzyszenia, decyduje Walne Zebranie Członko w 

uchwałą, podjętą kwalifikowaną większos cią ¾ głoso w, przy obecnos ci minimum 2/3, ogo lnej liczby 

członko w Stowarzyszenia, uprawnionych do głosowania.  

2. O zmianie Statutu, Zarząd Stowarzyszenia winien niezwłocznie zawiadomic  sąd rejestrowy. 

3. Uchwała o rozwiązaniu lub likwidacji Stowarzyszenia, winna okres lac  przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 



 

11 
 

4. Po zakon czeniu likwidacji Stowarzyszenia, likwidator występuje do sądu rejestrowego z wnioskiem 

o wykres lenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 

 

 

 


