STATUT KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA ZAWODOWEGO SPORTOWCOW
(zwany dalej: ,Statutem”)
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Krajowe Stowarzyszenie Zawodowe Sportowcéw (zwane dalej:
,Stowarzyszeniem”).
Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

§2
Siedziba stowarzyszenia jest Wroctaw.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecia, posiada¢ wtasne logo, jak i odznake organizacyjng,
wydawac stosowne komunikaty.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.
O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa wust. 3 powyzej, badZ wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw uchwata, podjeta zwykta wiekszoscig gtoséw.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe, atakze oddzialy oraz przedstawicielstwa
Za granica.
Stowarzyszenie, jest stowarzyszeniem o celach niezarobkowych, dziala na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Bez uszczerbku dla postanowienia zawartego w ust. 1 powyzej, dla realizacji celéw statutowych,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, takze spoza oséb nalezgcych do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2
CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5

Celami Stowarzyszenia jest:

a) promowanie wiedzy z zakresu sportu,

b) wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej wsréd: dzieci, mtodziezy, dorostych na
terenie obszaru dziatalno$ci Stowarzyszenia, poprzez edukacje oraz wychowanie dzieci
i mtodziezy przez kulture fizyczna i sport,

c) dziatalno$¢ charytatywna,

d) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegélnosci
z rodzin wieloproblemowych,

e) tworzenie, promocja i realizacja programéw /kurséw, majacych na celu poméc dzieciom,
mtodziezy, dorostym, z obszaru dziatalnosci Stowarzyszenia, w wyréwnaniu szans
w dostepie do edukacji, kurséw, objetych przedmiotem celéw Stowarzyszenia,



g)

h)

i)

j)

k)

1)

ksztattowanie postaw prospotecznych, umiejetnosci wspétpracy w grupie w dazeniu do
osiagniecia wspdlnych celéw, z zakresu sportu i kultury fizycznej,

dzialalno$¢ na rzecz integracji spotecznej, poprzez sport, dzieci i mtodziezy,
przebywajacych w zespotach opiekunczo- wychowawczych, a takze objetych opieka
i ochrong fundacji, a zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

udzial w ksztattowaniu postaw moralnych, rozwdj Swiadomosci, edukacja w zakresie
radzenia sobie ze stresem poprzez sport,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos¢ zwiagzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem patologii
spotecznej i uzaleznieniom, poprzez zaangazowanie: dzieci, mtodziezy, dorostych na
terenie obszaru dziatalnosci Stowarzyszenia, w aktywno$¢ fizyczng, udziat w zajeciach
sportowych i kursach doszkalajacych,

promowanie zdrowego stylu zycia i zwiekszanie swiadomosci spoteczenstwa, w tym
przedmiocie,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, wykorzystujac sport,
jako narzedzie integracji i aktywizacji spoteczne;j.

2. Stowarzyszenie realizuje, swoje cele statutowe, poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)
k)

1)

organizacje i prowadzenie wyktadéw, konferencji, seminariéw, warsztatéw, webinarow,
w formie nieodptatnej, jak i szkolenn online, zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy,
dorostych, zainteresowanych problematyka sportu i kultury fizycznej,

udziat w audycjach radiowych, telewizyjnych, nagrywanie podcastéw i filmikéow
edukacyjnych, a dotyczacych kultury fizycznej i sportu (prowadzenie dziatalno$ci
szkoleniowej),

tworzenie i udostepnianie materialdéw edukacyjnych/ poradnikéw w bazach wiedzy,
w formie takze zdigitalizowanej,

opracowanie i realizacja programdéw pomocy, poprzez sport, odpowiadajacych na aktualne
problemy spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,

dziatalno$¢ szkoleniowg, majaca na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia, przez
inne osoby i podmioty, dziatalnos¢ wydawniczg,

organizacje wypoczynku, zaje¢ (imprez, zawodow): edukacyjnych, sportowych,
rekreacyjnych, dla dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci: znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej lub/i materialnej,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw pomocy, realizowanych
przez Stowarzyszenie, w ramach celéw statutowych,

opracowywanie irealizacje programoéw aktywizacji spotecznej, poprzez sport, na rzecz
wlaczenia spotecznego oraz narzecz osdb, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w szczegoblnosci: dzieci i mtodziezy,

dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa, promujace aktywny styl zycia i czerpiac z etosu
sportowego, ktéry uczy dyscypliny, zdrowej rywalizacji i wspétpracy,

powolywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu,
ktdrych celem jest prowadzenie dziatan, w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,
przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przezich beneficjentow
konkretnych dziatan, lezacych w zakresie celéw Stowarzyszenia,

ustanawianie i przyznawanie nagréd, wyréznien, odznak i medali honorowych, wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriéw, za dziatalno$¢ zbiezng z celami i warto$ciami
promowanymi przez Stowarzyszenie,

organizowanie imprez, koncertéow, gal, konkurséw iinnych imprez, majacych na celu
promocje dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w $rodkach

masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych, z zakresu kultury fizycznej i sportu,



0) wspoliprace: lokalng, miedzyregionalng i miedzynarodowg, z innymi osobami lub
podmiotami, szkotami wyZszymi, uczelniami wyzZszymi, mediami, organizacjami
pozarzadowymi, samorzadami, z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc¢ zbiezng z celami
Stowarzyszenia, z osobami fizycznymi, wykazujacymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia,

p) prowadzenie wtasnej dziatalno$ci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pienieznych, organizowanie zbiérek pienieznych w kraju i za granica, pozyskiwanie
sponsoréw okoliczno$ciowych i statych, w celu realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

q) pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug, wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

r) tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalno$¢
statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych.

Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie, prowadzona jest w sferze zadan publicznych

organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnos¢
statutowa. Decyzje, o charakterze prowadzonej dziatalnosci statutowej, a wskazanej w zdaniu
pierwszym powyzej, podejmuje, Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wytgcznie jako dodatkowa, w stosunku
do dziatalnosci, okreslonej celami statutowymi Stowarzyszenia.
Dochdéd, z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, jest przeznaczony wytgcznie do
realizacji celéw statutowych, okre§lonych w § 5 Statutu tj.: na realizacje cel6w pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami, dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochéd z tej
dziatalnos$ci, przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw statutowych, okre$lonych w § 5, ktére
sg celami pozytku publicznego.
Uchwata o podjeciu dziatalnosci przez Stowarzyszenie, a wskazanej w ust. 1 powyzej, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdéw, zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania.
Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji, w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



a)
b)

)

a)
b)

d)
e)

b)
<)

d)

Rozdzial 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna, moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia, dzielg sie na:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.
Cztonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani:
a) aktywnie wspoétdziata¢, w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, jak i na rzecz
rozwoju Stowarzyszenia,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu, decyzji wtadz Stowarzyszenia,
c) do statego podnoszenia poziomu sportowego Stowarzyszenia,
d) do udziatu w dziatalno$ci sportowej i szkoleniowej Stowarzyszenia,
e) do regularnego optacania sktadki cztonkowskiej, w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

§8
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, mogg by¢ pelnoletnie osoby fizyczne, posiadajace peing
zdolnos¢ do czynnoSci prawnych, niepozbawione praw publicznych, zamieszkate
w Rzeczypospolitej Polskiej lub spoza kraju, posiadajagce w swoim $rodowisku nieposzlakowang
opinie, wykonujgce zaw6éd w zakresie sportu lub osoby zainteresowane problematyka sportu
i kultury fizycznej, kierujace sie w swoim zyciu ideatami Stowarzyszenia, ktére zlozyly pisemna
deklaracje cztonkowska Zarzadowi Stowarzyszenia i zostaly przyjete w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia, mocg uchwaty podjeta przez Zarzad, po stwierdzeniu ziszczenia sie przestanek,
opisanych jw.
Cztonkowie zwyczajni, majg prawo:
udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw, z prawem gltosu,
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Wladz Stowarzyszenia, zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu,
czynnego uczestnictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych, a organizowanych przez
Stowarzyszenie, zaréwno w Rzeczypospolitej Polskiej, jaki poza jej granicami,
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami statutowymi, uchwatami Zarzadu,
zglaszal zapytania, postulaty, wnioski wobec Wtadz Stowarzyszenia, oceniac ich dziatanie.
Cztonkowie zwyczajni, maja obowigzek:
regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Czlonkow,
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia, jak
i przepiso6w prawa, regulujacych funkcjonowanie Stowarzyszenia,
podejmowac decyzje w sprawach Stowarzyszenia, a zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkdw, jak i uczestniczyé w jego obradach.

§9
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie, moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca
pomoc: finansowa, rzeczowa, merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Cztonkiem
wspierajacym, staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu.



a)
b)

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia, moze zostac osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w promowanie i rozwdj dyscyplin sportowych i kultury fizycznej, jak réwniez w rozwdj
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi, sg przyjmowani do Stowarzyszenia, za ich zgoda, na
wniosek Zarzadu lub na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

Cztonkowie, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, sa obowigzani przestrzega¢ obowigzujacych
przepiséw prawa, zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat
Wtiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi, nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak uczestniczyé, z glosem doradczym, w posiedzeniach statutowych Wtadz
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja, takie same prawa i obowiazki, jak czlonkowie zwyczajni,
chyba ze Statut stanowi inacze;.

Cztonkowie honorowi, sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej. Walne Zebranie
Cztonkéw, moze zwolni¢ cztonkdw wspierajacych z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.
Na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw moze, w drodze uchwaty, podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, pozbawi¢ godnosci cztonka honorowego, jesli cztonek swym postepowaniem
dziala na szkode Stowarzyszenia lub/ i dziata w sposdéb sprzeczny, z celami Stowarzyszenia,
zakre§lonymi postanowieniami Statutu.

§10
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje, w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia, zgtoszonego w formie pisemnej,
Zarzadowi,

b) S$mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowos$ci prawnej, przez osoby prawne,
bedace cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

c) skreslenie cztonka zwyczajnego przez Zarzad, w przypadku nieoptacenia sktadek
cztonkowskich, przez 6 miesiecy, mimo 2-krotnego pisemnego upomnienia i wezwania do
uregulowania zalegtych sktadek, zgodnie z ich trescig,

d) utraty petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnej, przez cztonka Stowarzyszenia,

e) uporczywego lub powtarzajacego sie unikania udziatu w dziatalnosci i w pracach
Stowarzyszenia, podejmowanych w celu realizacji cel6w Stowarzyszenia,

f) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub
uchwatl Wtadz Stowarzyszenia,

g) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia, czy tez z uwagi na utrate
nieposzlakowanej opinii w swoim $rodowisku,

h) rozwigzania Stowarzyszenia.

Utrate cztonkostwa w postaci skreslenia lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia, podejmuje
Zarzad, w formie uchwaty.

Osobie, ktérej cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, z przyczyn okreslonych w ust. 1 lit. ¢) i e)- g)
powyzej, przystuguje prawo wniesienia odwotania od uchwaty do Walnego Zebrania Cztonkdw,
w terminie 14 dni, od dnia doreczenia uchwaty w tym przedmiocie.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 Walne Zebranie Cztonkéw, rozpatruje w czasie najblizszych
obrad.

Rozdzial 4
ORGANY (WLADZE) STOWARZYSZENIA

§11
Organami (Wtadzami) Stowarzyszenia, s3:
Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,



a)
b)

w

Komisja Rewizyjna.

Cztonkowie organdw Stowarzyszenia, petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, koniczac sie z chwilg wyboru nowego
sktadu tych organéw.

Wybdr cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw, uprawnionych do
gltosowania.

Cztonkiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej, moze by¢ jedynie cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, nie mogg by¢ jednocze$nie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
Posiedzenia organéw Stowarzyszenia, glosowanie podczas posiedzen i poza nimi, moze odbywac
sie z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w szczegdlnosci,
z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji na odlegtos¢.
Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach organdéw Stowarzyszenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, jest wskazywana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajacym
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu, podczas posiedzenia. Jezeli cztonkowie
organéw Stowarzyszenia, wyrazili zgode w formie dokumentowej, takze glosowanie poza
posiedzeniami, o ktérych mowa w zd. 1 powyzej, moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej.
Wykorzystanie sSrodkéw komunikacji elektronicznej, w gtosowaniach na posiedzeniach organéw
Stowarzyszenia, odbywa sie przy zapewnieniu, co najmniej:
transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej, cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,
wykonywania osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa gtosu, przed lub w toku posiedzenia.

§13
Walne Zebranie Cztonkéw, jest najwyzszym organem Stowarzyszenia, ktére wytania sposréd grona
obecnych: Przewodniczacego, ale takze uprawnione jest wytonié: Sekretarza.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane, w trybie: zwyczajnym i nadzwyczajnym.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw, kieruje wskazana przez niego osoba.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw, biorg udziat cztonkowie zwyczajni, z glosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi: z gtosem doradczym - na zaproszenie Zarzadu.

§14
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, jest zwotywane przez Zarzad, raz w roku kalendarzowym.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad podaje do
wiadomosci czlonkom Stowarzyszenia, na co najmniej 14 dni, przed planowanym terminem
zebrania Walnego Zebrania Czlonkdw, za pomoca np.: oficjalnej strony internetowej, tablicy
ogloszen, umieszczonej na terenie Stowarzyszenia, telefonicznie lub w drodze dokumentowej (np.
e-mail), jezeli cztonek Stowarzyszenia te dane udostepnit.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, jest zwolywane przez Zarzad, z inicjatywy wtasnej lub na
wniosek 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia albo na wniosek cztonkéw
Komisji Rewizyjnej. Zebranie, zwotane w tym trybie, winno odby¢ sie w terminie 6 tygodni od daty
podjecia uchwaty lub zgtoszenia pisemnego Zadania, zawierajacego cel zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, nalezy w szczegolnoSci:
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k)

1)

uchwalenie programoéw dziatania i gtéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium, ustepujacemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie statutu Stowarzyszenia i dokonywania, w tym Statucie, zmian,
uchwalenie regulamindéw oraz powotywanie komisji Walnego Zebrania,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub/i zbycia nieruchomosci,
podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia, powotania
likwidatoréw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach, objetych porzadkiem obrad, wniesionej pod
obrady przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie zostaty zastrzezone
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen, na rzecz
Stowarzyszenia, o ile takie zostaly uchwalone,
rozpatrywanie wnioskéw i postulatdw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
organy.

§16
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw, zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej %2 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem
ze uchwaly, wskazane w § 15 ust. 1 lit. i) zapadaja kwalifikowana wiekszoscia 34 gltosow
uprawnionych do glosowania, przy obecno$ci minimum 2/3 ogo6lnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania.
W przypadku braku zachowania kworum, wskazanego w ust. 1 powyzej, Prezes Zarzadu jest
uprawniony ogtosi¢ o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, w drugim terminie, podajac
jednoczes$nie miejsce, termin i godzine rozpoczecia obrad, z zastrzezeniem, iz drugi termin nie
powinien nastepowac wcze$niej, niz po uptywie 2 dni, liczac od pierwotnego, planowanego terminu
rozpoczecia obrad.
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw, moga by¢ podejmowanie jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.
Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw, jest jawne.
Na zadanie % obecnych na obradach cztonkéw Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania,
zarzadzane jest glosowanie tajne.
Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy, jak
i Sekretarz. Protokét winien zawiera¢: date, miejsce obrad, liste obecnos$ci uprawnionych do
glosowania, porzadek obrad, wszystkie zgtoszone wnioski i sprzeciwy, powziete uchwaty oraz
sposoby gtosowan wraz z wynikami gtosowania.

§17

Zarzad jest organem Stowarzyszenia, dzialajacym pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw
i odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkdw, za wykonywanie swoich obowigzkéw.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy Przewodniczacy Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Zarzad jest jednoosobowy, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu, wybranego przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

W razie ustapienia Prezesa Zarzadu lub ziszczenia sie przestanek z § 10 ust. 1 Statutu, w czasie
trwania kadencji, Walne Zebrania Cztonkdéw, zwotuje niezwlocznie posiedzenie, w celu wyboru
nowego Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest powolywany na okres kadencji, trwajacej cztery lata.



a)
b)
<)
d)
e)

a)
b)

<)

Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu, okre$laja uchwalone przez Zarzad,
regulaminy prac. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw, do okreslonych czynnosci.

Cztonkiem Zarzadu, nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonek Zarzadu, nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

§18
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu: z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w roku.

§19
Do kompetencji Zarzadu, nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
realizowanie uchwat, wytycznych i zaleceii Walnego Zebrania Cztonkéw,
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw,
kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
realizacja celow Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych/ planéw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia
(plany finansowe), jak i sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz wykonania
budzetu Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia i sprawowanie nad nim zarzadu,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie czlonkdw Stowarzyszenia oraz stwierdzenie wystgpienia
ze Stowarzyszenia,
przedstawienie sprawozdan ze swojej pracy Walnemu Zebraniu Czlonkéw lub/i Komisji
Rewizyjnej,
wykonywanie wnioskdéw i zalecent Komisji Rewizyjnej,
organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jako dodatkowej, w stosunku do dziatalno$ci
pozytku publicznego, o ile wystepuje,
ustalenie zasad rekrutowania i wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,
ustalenie wzoréw pieczeci, logo, odznaki organizacyjnej.

§20
Uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia, jest Prezes Zarzadu.
Przepisy ust. 1, stosuje sie do udzielania przez Zarzad petnomocnictw, o ktérych mowa w § 17 ust.
7 Statutu.
§21
Zarzad, do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, moze:
tworzy¢ biura,
rekrutowac pracownikow,
angazowaé osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej

umowy.

§22
Posiedzenia Zarzadu, zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu, z wtasnej inicjatywy.

§23
Utrata mandatu cztonka Zarzadu, nastepuje na skutek: uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.
Rezygnacja z mandatu cztonka Zarzadu, nastepuje w formie pisemnej, ztozonej Walnemu Zebraniu
Cztonkéw i jest skuteczna z dniem ztozenia o§wiadczenia, w tym przedmiocie.
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Utrata mandatu cztonka Zarzadu, nastepuje roéwniez w przypadkach wskazanych w Statucie.
W sytuacjach opisanych ust. 11 2 powyzej, Walne Zebranie Cztonkdéw, moze delegowad, na okres nie
dtuzszy niz trzy miesiace, sposréd swoich cztonkéw osoby, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem wyjatku wskazanego w § 11 ust. 6 Statutu.
0d uchwaly w przedmiocie odwotania cztonka Zarzadu, odwotanemu cztonkowi Zarzadu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 30 dni, od daty doreczenia
uchwaty.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5 Walne Zebranie Cztonkéw, rozpatruje w czasie najblizszych
obrad.

§24

Komisja Rewizyjna, sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna, posiadajgca charakter kolegialny, sktada sie co najmniej z 3 oséb:

Przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw, w tym Sekretarza, powotywanych na kadencje 4 letnia,
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna, przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowo-
gospodarczej dziatalno$ci Stowarzyszenia, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania.

Komisja przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz posiada
wylaczne prawo stawiania wnioskéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
i zadaniem wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowo$ci, a takze, ma prawo zadania zwotania
Walnego Zebrania Cztonk6éw, na zasadach okreslonych w Statucie oraz zebrania Zarzadu.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej, ma
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 23,
z zastrzezeniem odrebnosci wynikajacych z § 23 ust. 4 Statutu.

Cztonek Komisji Rewizyjnej:

a) nie moze by¢ cztonkiem organu zarzadzajacego ani nie moze pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie moze by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moze otrzymywac z tytulu petnienia funkcji, w takim organie, zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyZszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 25

W razie, gdy sktad organéw Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 lit. a) i ¢) Statutu, ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji, uzupelnienie ich sktadu, moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dany organ dokonuje uchwata.

W tym trybie, wskazanym w ust. 1 powyzej, mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 liczby cztonkéw
danego organu, pochodzacych z wyboru, w kazdej kadencji.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji sktad organdw Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust.
1 ulegnie zmniejszeniu w taki sposéb, ze liczebno$¢ cztonkéw tego organu, spadnie ponizej
wymaganego przez Statut minimum, celem uzupetnienia sktadu organu, Komisja Rewizyjna lub
cztonek/cztonkowie Stowarzyszenia, sprawujacy w chwili zaistnienia braku, mandat w organie,
ktérego sktad ma by¢ uzupeiniany, zwotuja niezwltocznie Walne Zebranie Czlonkéw, na ktérym
odbywaja sie wybory uzupetniajace. Do chwili uzupeinienia organu o cztonkéw wybranych
w wyborach uzupelniajacych, pozostali czlonkowie organu sprawujacy mandat, podejmuja
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a)
b)
<)
d)
e)

g)
h)

czynno$ci wewnetrzne zmierzajgce do zachowania cigglosci dziatalnosci Stowarzyszenia
niewymagajace podjecia uchwaty.

Rozdziat 5
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§26

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomoéci, srodki finansowe, nazwa i inne
dobra niematerialne.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

sktadek cztonkowskich,

dochoddéw uzyskiwanych z posiadanego majatku ruchomego i nieruchomego,

darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddw z wtasnej dziatalno$ci statutowe;j,

dotacji, subwencji, funduszy pomocowych, srodkéw publicznych, grantow,

ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,

dochodéw z imprez, zawoddw, konkurséw, licytacji, przetargéw, organizowanych przez
Stowarzyszenie,

dochoddw z dziatalnosci gospodarczej, na zasadach okre§lonych w Statucie,

srodkéw przekazanych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§27
Srodki pieniezne, moga by¢ gromadzone: na rachunkach bankowych Stowarzyszenia, na rachunkach
inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych, w gotéwce: w kasie Stowarzyszenia.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.
Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe, tj. na cele
dziatalno$ci pozytku publicznego.

§28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w spos6b umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z form dziatalno$ci: odptatnej
i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej (o ile takowa jest
realizowana).

Stowarzyszenie, nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie gier losowych, w rozumieniu ustawy z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE, ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29
0 zmianie Statutu, rozwiazaniu lub likwidacji Stowarzyszenia, decyduje Walne Zebranie Cztonkédw
uchwatg, podjeta kwalifikowang wiekszo$cia 34 gtoséw, przy obecnosci minimum 2 /3, ogélnej liczby
cztonkdw Stowarzyszenia, uprawnionych do gtosowania.
0 zmianie Statutu, Zarzad Stowarzyszenia winien niezwtocznie zawiadomic¢ sad rejestrowy.
Uchwata o rozwigzaniu lub likwidacji Stowarzyszenia, winna okresla¢ przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.
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4. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia, likwidator wystepuje do sadu rejestrowego z wnioskiem
o wykreslenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sagdowego.
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